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INTRODUCAO ECONOMIA
Conceito:

“¢ uma ciéncia que estuda a produgao, a circulagdo e o consumo dos bens e servigos que sao
utilizados para satisfazer as necessidades humanas”. Fonte: Vasconcellos (2007).

Principais Problemas da Economia

Escassez X Necessidades X Recursos X Producdo X Distribuigédo

Recursos produtivos (terra, mdo-de-obra, tecnologia, matérias-primas, e outros séo limitados).
Necessidades humanas séo ilimitadas.

Nenhum pais dispde de todos 0s recursos necessarios.

Trés questdes fundamentais:

O QUE e QUANTO produzir? Quais produtos e quantidades

COMO produzir? Tecnologia, m&o-de-obra, terra, matéria-prima, capital, concorréncia.
PARA QUEM produzir? Como serao distribuidos os resultados, distribui¢do da renda.

Elementos basicos de um sistema econémico:

Fatores de Producdo => recursos humanos, capital, recursos naturais, tecnologia e capacidade
empresarial.

Capacidade empresarial € o recurso humano que organiza o trabalho, a terra, o capital e a
tecnologia.

Unidades de Produgdo => empresas e as demais organizacoes.

Instituicdes politicas, econdmicas e sociais => base de toda a sociedade organizada.

Possibilidades de Producao (curva).

Para responder as questdes anteriores uma sociedade devera decidir quais os produtos deseja
produzir de forma a satisfazer suas necessidades, de forma adequada as suas possibilidades de
recursos.

Ceteris Paribus => em latim significa “tudo o mais mantido”, expressao utilizada em economia,
quando sdo realizadas analises considerando a alteracdo de apenas uma variavel.

SISTEMAS ECONOMICOS OU ORGANIZAGCAO ECONOMICA
E a forma como a sociedade se organiza para resolver os problemas econdémicos, pode ser definida
como sendo a forma politica, social e econdmica pela qual esta organizada uma sociedade.

Capitalista, economia de mercado.
=> regido pelas forcas de mercado, livre iniciativa, propriedade privada e fatores de producdo ou
Laissez-faire (deixar fazer).

O mercado sozinho resolve os problemas econémicos fundamentais (0 que e quanto, como e para
quem produzir), guiados por uma mao invisivel, sem a necessidade da intervencdo do governo. O
préprio mercado é capaz de equacionar a relagdo entre oferta e demanda. Apregoa a soberania do
mercado, sem interferéncia do Estado. Este deve se preocupar mais com justica, paz, seguranca, e
deixar o mercado resolver as questdes econdmicas fundamentais.

Conceito de mercado: € o local que permite que compradores e vendedores troquem bens e servicos.
Os mercados determinam os pregos de bens e servicos, esses precos orientam as decises sobre o
que produzir comprar e/ou vender.

Adam Smith usou a metafora da mao invisivel para explicar que as pessoas (mercados) atuam de
acordo com seu proprio interesse, e que desta forma podem promover (com frequéncia e ndo
sempre) o interesse coletivo, ou seja, de toda a sociedade.



“Nao ¢ da benevoléncia do padeiro, do agougueiro ou do cervejeiro que esperamos o0 nosso jantar,
mas sim do empenho deles em promover seu proprio interesse pessoal”. Adam Smith, A Riqueza
das Nac0es, 1776.

Socialista, economia centralizada.

=> existe um 0rgdo que planeja a economia, predomina a propriedade publica dos fatores de
producdo. Os meios e fatores de producdo sdo controlados pelo governo (terra, mao-de-obra,
matéria prima e capital) e os individuos detém os meios de sobrevivéncias, tais como: carros e
roupas.

Processo Produtivo: 0s pregos representam apenas recursos contabeis que permitem o controle da
eficiéncia das empresas (ndo ha desembolso monetéario)

Distribuicdo do Produto: os pregos dos bens de consumo sdo determinados pelo governo

Reparticdo do lucro: Governo, investimento da empresa e o restante dividido entre o0s
administradores e os trabalhadores.

Praticamente todos os paises tém uma forma de organizacdo mista entre estes dois conceitos,
embora existam algumas excecOes. Até meados do século XIX prevalecia nas economias ocidentais
0 sistema capitalista (concorréncia pura de mercado).

Sistema de economia/mercado misto
Surge => papel econdmico do governo

Século XVIII - XIX => Predominancia: Sistema de mercado, proximo ao da concorréncia pura.
Inicio do Século XX => O mercado sozinho ndo garante que a economia opere sempre com pleno
emprego dos seus recursos. Necessitando maior atuacdo do Setor Publico na economia.

Como atua o setor pablico?

Sobre a formac&o de precos, através da politica de impostos;
Complementa a iniciativa privada com investimentos em infra-estrutura;
Fornece servigos, tais como: educacao, salide e outros;

Compra bens e servigos do setor privado.

DIVISAO DO ESTUDO ECONOMICO
A economia divide-se basicamente em quatro areas: microeconomia, macroeconomia, economia
internacional e desenvolvimento econémico.

Microeconomia => Estuda o funcionamento do mercado de um determinado produto ou grupo de
produtos, o comportamento dos compradores (consumidores) e vendedores (produtores) destes
bens. Preocupa-se com a determinacao dos precos e quantidades em mercados especificos.

Atraves de seu estudo podemos entender os mercados e prever possiveis mudancgas para a tomada
de decisOes pessoais e gerenciais, bem como avaliar as politicas publicas.

Macroeconomia => Estuda o funcionamento como um todo, procurando identificar e medir as
varidveis que determinam o volume da producdo total, o nivel de emprego, o nivel geral de precos e
outros itens do sistema econdmico, bem como a inser¢do do mesmo na economia mundial.

Economia Internacional => Estuda as relagdes econémicas entre residentes e nao residentes em um
pais, as quais envolvem transa¢fes com bens e servicos e transacdes financeiras.

Desenvolvimento Econdémico => Preocupa-se com a melhoria do padrdo de vida da coletividade ao



longo do tempo. O enfoque também pode ser considerado macroeconémico, mas centrado em
questdes estruturais e de longo prazo. Exemplo: incentivos a determinadas atividades econémicas,
como forma de diferenciar um pais no contexto mundial.

PRINCIPIOS: S&o os principios econdmicos, que fornecem uma base para a todas as analises
econdmicas.

Os principios econdémicos estdo relacionados a forma como as pessoas vivem e agem em uma
sociedade, especialmente, se consideramos um regime (situacdo) de concorréncia perfeita.

Concorréncia perfeita => € a situacdo onde ndo existe interferéncia do estado (governo), ndo se faz
necessaria, e onde todas as decisdes de compradores e vendedores sdo tomadas de forma racional,
quando todos tém acesso as informacBGes que necessitam e a atuacdo de um comprador e/ou
vendedor isoladamente néo interfere no mercado.

01.) O principio do custo de Oportunidade.

Significa que os recursos produtivos, muitas vezes escassos, ao serem escolhidos (direcionados)
para a producdo de um bem, deixardo de ser utilizados para outro, ou seja, é a idéia que para
obtermos um bem é necessario o sacrifico de abrir mdo de outro bem. Este conceito nos permite
medir os ganhos e perdas em produzir um bem em detrimento de outro.

A curva de possibilidades de producao ilustra este principio.

Devemos considerar diversos fatores quando falamos em custo de oportunidade.

02.) O principio marginal.

O termo marginal indica uma pequena mudanc¢a ou uma mudanca incremental sem grande impacto.
E a comparacAo entre os beneficios e custos marginais de uma determinada atividade.

Beneficio marginal é o beneficio adicional resultante de um pequeno aumento na atividade.

Custo marginal é o custo adicional resultante de um pequeno aumento na atividade

N&o confundir beneficio e custo marginal com beneficios e custos totais.

03.) O principio dos retornos decrescentes.

Significa que alterar apenas uma varidvel em uma determinada atividade, pode ndo trazer os
beneficios esperados. Quando dois ou mais insumos sdo utilizados em uma determinada atividade e
apenas um (alguns) deles é alterado (para mais), a producdo embora aumente, ndo aumenta na
proporcao desejada, seu aumento pode ser considerado decrescente, se comparado com 0 aumento
do(s) insumo(s).

04.) O principio da externalidade.
Conforme ja vimos o mercado é um dos principais elementos na economia, é a metafora da mao
invisivel sugere que as decisdes individuais frequentemente promovem o bem estar coletivo. Mas
nem sempre isto € possivel, ou seja, as vezes decisdes individuais sdo contrarias aos interesses de
outros, ou até mesmo da grande maioria.
Neste caso temos o principio da externalidade, ou seja, pessoas alheias a decisdo sdo afetadas por
ela. Existem os custos e beneficios da externalidade.

Beneficios => Quando uma decisdo individual gera melhorias para outras.

Custos => Quando uma deciséo individual gera perdas ou danos para outras.

Para evitar que estes custos e beneficios sejam abusivos, € que existem 0s governos, que
podem intervir no mercado.

05.) O principio do valor real.

Uma das principais idéias em economia é que as pessoas estdo interessadas ndo apenas na
quantidade em dinheiro, mas principalmente a quantidade de bens que este montante em dinheiro
pode adquirir. Desta forma o que efetivamente importa para as pessoas “¢ o valor real da moeda —



seu poder de compra - € ndo seu valor nominal”.

Valor nominal => é o chamando valor de face do dinheiro. Exemplo: Valor do salario
minimo é de R$ 5,00 por hora trabalhada.

Valor real => é a quantidade de bens/servi¢os que uma quantia em dinheiro pode comprar.
Exemplo: Comparacéo efetuada para decidirmos a troca de emprego e cidade.

Este principio (do valor real) é muito utilizado pelos governos para tomar decisGes em
programas sociais e em diversos outros beneficios/custos oriundos do governo.

06.) Necessidade de realizar Tradeoffs.

Expressdo econémica que significa fazer escolha, em especial, deciséo dificil.

Geralmente quando desejamos algo precisamos abrir m&o de outras coisas, ou ainda o conhecido
ditado “nao existe almogo de graga”.

07.) Pessoas geralmente reagem a incentivos.

Muitas decisbes sdo tomadas quando as pessoas reagem a incentivos, para isto consideramos 0s
beneficios e custos de nossas decisdes. Os beneficios e custos podem ser influenciados. Um
exemplo tipico deste comportamento sdo as “promogdes” que as empresas realizam visando
aumentar suas vendas.

08.) Comércio pode ser bom para todos.

As atividades comerciais sempre foram o principal motor da economia mundial. Quando um
produtor/vendedor comercializa produtos e servicos com outros, recebe em troca moedas e/ou
outros produtos e servigos, desta forma hd uma tendéncia a busca da especializa¢do, para que
paises/pessoas/organizacdes possam se diferenciar no comércio.

09.) O mercado é a melhor forma de organizar a atividade econdmica.

Atualmente a grande maioria dos paises adota 0 sistema econdémico “misto”, baseado na livre
iniciativa, ocorrendo a intervencdo do governo apenas quando a atividade econémica de algum
agente pode prejudicar os demais ou em areas/situacoes especificas.

10.) A capacidade dos membros de uma sociedade determina seu padréo.

Paises/cidades/regifes apresentam diferentes formas de viver de suas sociedades. Isto esta
diretamente relacionado com suas capacidades de produzir bens e servi¢cos e do quanto estes séo
importantes para os demais.

OUTROS CONCEITOS IMPORTANTES:

Crescimento Econdmico => Uma expansdo na producdo é chamada de crescimento econémico,
geralmente elevam o padrdo de vida, mas ndo eliminam o problema da escassez e ndo evita o custo
de oportunidade. Para fazer uma economia crescer devemos fazer um trade-off. Quanto mais
rapidamente uma produg&o crescer, maior é o custo de oportunidade do crescimento econdmico.

O crescimento econdémico é proveniente da mudanga tecnologica e de acumulacdo de
capital. A primeira é o desenvolvimento de novos bens e novas e melhores maneiras de produzir
bens e servicos. Acumulagdo de capital é o crescimento dos recursos de capital, incluindo o capital
humano.

Vantagem comparativa e vantagem absoluta => o esfor¢co de alguém realizar uma determinada
atividade, comparada com a de outro realizar a mesma atividade, resultam em diferencas
individuais, que se transformam em vantagens comparativas. Se a empresa A tem um custo de
oportunidade menor que a empresa B, para produzir um bem, a empresa A tem uma vantagem
comparativa maior que a empresa B. Uma empresa tem vantagem absoluta sobre outra quando
consegue melhores niveis de produtividade que outra.

Vantagem comparativa dindmica => uma empresa tem esta vantagem sobre outra quando consegue



se especializar em uma atividade especifica.

A maioria absoluta das pessoas e empresas procura a vantagem dinamica competitiva, mas
algo precisa regular (controlar) a sociedade de forma harménica para que as pessoas/empresas
possam especializar-se e produzir diferentes bens e servigos. Conforme ja vimos, existem dois tipos
de controle, o planejamento centralizado (economia centralizada) e mercados descentralizados
(capitalista). Atualmente a grande maioria dos paises adota 0 segundo sistema, entdo surge a
necessidade de uma “Coordenac¢do econdmica”, onde quatro instituicbes sociais sdo necessarias
para que o sistema econdmico se complete e funcione de uma forma mais racional possivel, sdo as
seguintes:

Empresas => unidade econdmica, contrata fatores de producéo e os organiza para produzir e vender
bens e servicos;

Mercados => local onde as pessoas compram e vendem bens e servigos; -.

Direitos de propriedade => séo 0s acordos sociais que governam a propriedade;

Moeda => mercadoria ou representacdo de dinheiro geralmente aceita como pagamento em troca de
bens e servicos.

DEMANDA, OFERTA E EQUILIBRIO DE MERCADO
Demanda, oferta, equilibrio de mercado e elasticidade.

O inicio do estudo da teoria microeconémica foi basicamente realizado com anélise da
demanda de bens e servicos, cujos fundamentos estdo alicercados no conceito subjetivo de
utilidade.

UTILIDADE => Representa o grau de satisfacdo que os consumidores atribuem a
determinados bens ou servicos.

TEORIA DO VALOR-TRABALHO

Desenvolvida pelos classicos (Malthus, Adam Smith, David Ricardo e Marx), preconiza que
o valor de um bem/servico se forma pelo lado da oferta, por meio dos custos incorporados ao bem
Ou Servico.

TEORIA DO VALOR-UTILIDADE

Pressupbe que o valor de um bem/servico é formado pela sua demanda, ou seja, pela
satisfacdo que este bem/servico representa para 0 mercado (consumidor).

Representa a visdo utilitarista onde predomina a soberania do consumidor, pilar do
capitalismo.

Criada por Willian Stanley Jevons e Alfred Marshall (1842-1924), no final do século XIX.

A segunda teoria veio complementar a primeira, pois ndo era (€) mais possivel explicar o
comportamento do mercado (consumidor) apenas pelo valor de producdo de um bem/servico.

Além disto, permitiu distinguir o valor de uso de um bem de seu valor de troca. O primeiro é
o0 valor que ele tem para o consumidor, o segundo € valor que se forma pelo preco de mercado, ou
seja, pela oferta e demanda.

UTILIDADE TOTAL E UTILIDADE MARGINAL.

No final do século XIX (Menger, Jevons e Walras), surgiram estes conceitos, que Sao
derivados da curva de demanda e suas variagfes. Utilidade total tende a aumentar quanto maior a
quantidade consumida de um bem/servico. Utilidade marginal é a satisfagdo adicional (na margem)
obtida pelo consumo deste bem/servico, € decrescente, ou seja, quanto mais o consumidor consome,
ele vai perdendo a capacidade de percepc¢do do valor do bem/servigo. Atualmente € a base teorica
da analise econdmica da demanda.

Exemplo: Para uma pessoa faminta a primeira fatia de pdo tem uma utilidade enorme. Essa



utilidade vai decrescendo a medida que sesta pessoa consome pdo. A sexta fatia de pédo ja
representard uma utilidade bem menor que a primeira. A trigésima fatia de pdo terd uma utilidade
quase nula e a centésima poderd até ter uma utilidade marginal negativa se causar, em Nnosso
consumidor, uma indigestéo.

Desta forma o valor dos bens depende de nossas necessidades, ndo sendo intrinseco a eles.

O valor nao ¢ algo inerente aos proprios bens, mas “um juizo que as pessoas envolvidas em
atividades econdmicas fazem sobre a importancia dos bens de que dispdem para a conservagao de
sua vida e de seu bem-estar”. Portanto, s6 existe na consciéncia das pessoas em questdo. Os bens
tém valor, de acordo com o julgamento dos homens. “O valor ¢ por sua propria natureza algo
totalmente subjetivo”, conclui Menger.

Convém ressaltar que todos os contetdos vistos a seguir (demanda, oferta, equilibrio de
mercado e elasticidade) sdo baseados na existéncia de um mercado perfeitamente competitivo, ou
seja, um numero razoavel de empresas (geralmente pequenas) produzindo o mesmo produto, sem
que nenhuma tenha capacidade suficiente, de sozinha, “manipular” o mercado.

DEMANDA

Pode ser definida como a quantidade de certo bem/servico que os consumidores desejam
adquirir em um periodo de tempo.

A procura depende de uma série de variaveis que influenciam a escolha do consumidor.
Entre estas podemos citar: preco, preco de outros bens, renda do consumidor, preferéncias (habitos)
entre outros. Para estudar a influéncia isolada de todas estas varidveis, utilizamos a hipotese do
ceteris paribus, ou seja, estuda-se cada variavel separadamente.

Variaveis que influenciam a demanda de um bem/servico:
- 0 preco do bem/servico;

- a renda do consumidor;

- 0 preco de bens/servigos substitutos;

- 0 preco de bens/servi¢os complementares;

- tradicdo, habitos culturais e preferéncias do consumidor;
- expectativa do consumidor com relacéo a precos futuros.

LEI GERAL DA DEMANDA

Existe uma relacdo inversamente proporcional entre a quantidade procurada e o prego de um
bem/servigo. Pode ser representada por uma “curva da procura em fun¢io da demanda”.

Desta forma quando maior o preco de um bem menor a quantidade demandada, de forma
inversa, quanto menor o pre¢o maior a quantidade demandada.

Para representar esta lei, utilizamos o grafico, chamado de curva da demanda individual
(curva da procura), sempre com precos na vertical e quantidade consumida (demanda) na
horizontal.

Sobre este curva de procura, ainda é possivel fazer algumas analises, sobre o comportamento
do consumidor, esta parte da microeconomia é chamada de teoria do consumidor.

Existem dois fatores que reforcam a tendéncia desta curva de demanda/procura, sao eles:

EFEITO SUBSTITUICAO: Quando um bem/servico possui um substituto, desta forma se o
bem A aumenta o pre¢o os consumidores podem buscar o bem B (substituto).

EFEITO RENDA: Quando um bem/servico aumenta o preco e as demais varidveis
permanecem constantes (renda, preferéncia do consumidor e precos de outros bens), o consumidor
perde poder aquisitivo, desta forma diminui a procura por este bem. Neste caso acontece a “perda
de poder aquisitivo real”.



OUTRAS VARIAVEIS QUE AFETAM A DEMAN DA DE UM BEM.
BEM NORMAL, sua procura aumenta quando aumenta a renda dos consumidores.
BENS INFERIORES, procura diminui quando aumenta a renda dos consumidores.

BENS SACIADOS, bens que mesmo que aumente a renda do consumidor sua procura nao
aumenta, ou seja, sua procura nao é influenciada pela renda dos consumidores.

BENS SUBSTITUTOS, CONCORRENTES Ou SUCEDANEOS: Quando existe uma
relacéo direta entre preco de um bem e quantidade de outro.
Exemplo: Se o preco da carne bovina aumentar, o consumidor vai procurar carne de frango.

BENS COMPLEMENTARES: Relacéo direta entre o aumento de consumo de um bem e de
outro.

DEMANDA INDIVIDUAL E DEMANDA DE MERCADO
A curva de demanda de mercado mostra a relacéo entre o preco do produto e a quantidade
de todos os consumidores juntos, ou seja, a quantidade demandada por todos os consumidores.

OFERTA

Podemos conceituar oferta como sendo a quantidade de unidades de determinado
bem/servico que os produtores pretendem oferecer ao mercado.

Assim como a demanda a oferta, depende de uma série de fatores/variaveis, tais como:

- 0 preco do bem/servico;

- custo dos insumos;

- tecnologia e condi¢des disponiveis para sua producao;

- quantidade de concorrentes;

- politicas governamentais;

- expectativa do produtor com relacéo a pre¢os futuros.

LEI GERAL DA OFERTA

O aumento no preco de venda de um bem/servigo estimula as empresa produtoras deste bem
a elevar a producdo, desta forma novas empresas serdo atraidas, aumentando a quantidade ofertada
do produto, uma diminuigdo do preco de um bem/servigo desestimula sua oferta.

Para representar esta lei, utilizamos o grafico, chamado de curva da oferta, sempre com
precos na vertical e quantidade consumida (demanda) na horizontal.

Para o estudo da oferta, utilizamos o principio marginal.
Uma empresa estd disposta a produzir (exercer uma determinada atividade) se o seu
beneficio marginal exceder seu custo marginal.

Relagdo entre oferta e alguns fatores

1.) Quando ha um aumento nos custos dos fatores de producdo (exemplo — salarios),
provavelmente o preco final do bem ird aumentar para o consumidor, diminuido sua oferta,
provocando uma retragdo na oferta do produto.

2.) Entretanto a relacdo entre a oferta e o nivel de conhecimento tecnologico é diretamente
proporcional, visto que normalmente progressos tecnolégicos provocam retracdo nos custos, atraves
de melhorias no fator produtividade, gerando um preco final menor ao consumidor, aumentando a
oferta do produto.

Da mesma forma quando o nimero de empresas ofertantes de um produto aumenta existe



uma tendéncia para que aconteca uma reduc¢éo no preco final.

DIFERENCA ENTRE OFERTA E QUANTIDADE OFERTADA

Assim como na demanda existe uma diferenca entre estes dois termos. Oferta refere-se a
escala (toda a curva), enquanto a quantidade demandada diz respeito a um ponto especifico da curva
de oferta.

Exemplo: Acontecendo um aumento no preco da matéria-prima de determinado bem,
mantido seu preco final de venda, as empresas deverdo reduzir a quantidade ofertada, provocando
uma queda na oferta.

OFERTA INDIVIDUAL E OFERTA DE MERCADO
A curva de oferta de mercado mostra a relacdo entre o preco do produto e a quantidade de
todos os produtores , ou seja, a quantidade ofertada por todos os produtores.

EQUILIBRIO DE MERCADO

LEI da oferta e da procura — tendéncia ao equilibrio.

A interacdo das curvas da demanda e da oferta determina o preco e a quantidade de
equilibrio de determinado bem/servico.

Se o sistema for de livre concorréncia, ha uma tendéncia natural para que o ponto de
equilibro seja atingido.

INTERFERENCIA DO GOVERNO NO EQUILIBRIO DE MERCADO
O governo pode interferir no mercado das seguintes formas:

Politica de Impostos = > Embora seja mais tratado em Macroeconomia o papel do governo
por meio dos instrumentos da politica monetéria, € interessante vermos 0 assunto no contexto da
tributacdo e sua influéncia nos aspectos da microeconomia. Quem recolhe o tributo é a empresa,
mas normalmente estas repassam para 0s precos de seus produtos estes encargos, desta forma que
efetivamente paga os impostos sdo os consumidores. O produtor sempre tende a passar a totalidade
do imposto para o consumidor, mas esta margem de “manobra” ¢ definia pela sensibilidade do
consumidor a alteracdo do preco final do bem.

Politica de precos minimos na agricultura => Visa fornecer garantia de precos ao produtor
agricola, com o propoésito de protegé-lo das flutuacbes dos precos no mercado. Desta forma o
governo ‘“garante” ao produtor uma renda minima, mesmo que o preco de mercado seja inferior.
Este valor é fixado antes do plantio da safra. Quando da colheita se os precos de mercado forem
superiores a este valor os produtores vao optar por vender o produto no mercado, mas se 0S precos
de mercado forem inferiores ao preco minimo os produtores vdo vender o produto para o0 governo.
Neste caso o governo ficard de posse de quantidade grandes do produto (excedente) que sera
utilizado futuramente para regular a oferta deste produto no mercado.

Para enfrentar esta situacdo o governo também pode se valor dos subsidios, ou seja, 0s
produtores colocam no mercado o produto, e 0 governo complementa o prego minimo.

Tabelamento => E uma intervencio do governo no sistema de precos de mercado visando
coibir abusos por parte dos vendedores/produtores, principalmente sobre bens de primeira
necessidade.

EFEITOS NO EQUILIBRIO DE MERCADO DECORRENTES DA MUDANCA NA DEMANDA
O equilibrio de mercado ocorre quando a quantidade ofertada € igual a demandada, entretanto,
existem outras variaveis além do preco que podem influir na demanda.

Alteracdo no preco de um bem complementar.

Mudangas no numero de habitantes.

Alteracdo nas preferéncias dos consumidores.



Expectativas de precos futuros.
Alteracdo no preco de um bem substituto.

EFEITOS NO EQUILIBRIO DE MERCADO DECORRENTES DA MUDANCA NA OFERTA
Assim como na demanda, no lado da oferta existem outras varidveis além do preco que podem
influir na quantidade ofertada.

Alteracédo custos dos insumos.

Mudancas tecnoldgicas, climaticas e outras.

Alteracdo nimero de ofertantes.

Expectativas de precos futuros.

Interferéncia governamental.

EQUILIBRIO DE MERCADO, A MAO INVISIVEL E EFICIENCIA ECONOMICA.

O equilibrio de mercado reflete as forcas da méo invisivel conceito lancado por Adam
Smith, segundo o qual “perseguir o interesse individual frequentemente promove o interesse
coletivo”.

O equilibrio de mercado seré eficiente quando as seguintes condi¢des forem satisfeitas:

Compradores e vendedores informados => tém informacOes suficientes sobre pregos e
demais variaveis para tomar decis@es sobre 0s processos de compra e venda.

Concorréncia perfeita => existe um nimero grande de empresas, de modo que estas aceitam
as condicdes do mercado.

N&o existe beneficio da externalidade => quando as decisdes individuais ndo provocam
beneficios sobre terceiros.

N&o existe custo da externalidade => ao contrario do item anterior estd presente quando as
decises individuais ndo provocam custos a terceiros.

ELASTICIDADE

Cada produto tem uma sensibilidade especifica com relacdo a variacdo dos precos e da
renda. Esta “sensibilidade” ¢ medida por meio do conceito de elasticidade.

Desta forma ELASTICIDADE reflete o grau de sensibilidade de uma varidvel quando
ocorrem alteracGes em outra varidvel - Ceteris paribus.

E um conceito econdmico que pode ser objeto de céalculo apartir de dados do mundo real,
permitindo o confronto das proposic¢Ges da teoria econdmica com os dados da realidade.

Este conceito € bastante (til tanto para as empresas como para a administracao publica, pois
as empresas necessitam ter/saber uma previsdo de vendas ou reacdo dos consumidores frente a
possiveis alteracGes de precos da propria empresa ou dos concorrentes. Para o setor publico, pois
para realizar o planejamento macroecondmico pode-se prever o impacto de fatos, tais como uma
desvalorizagdo cambial.

Elasticidade Preco-Demanda

E a resposta relativa da quantidade demandada de um bem frente s variacdes de seu preco.

Demanda elastica: variagdo da quantidade demandada supera a variagdo de prego

Demanda inelastica: variacdo da quantidade demandada € menor percentualmente que a
variacgao de preco

Demanda de elasticidade-preco unitaria: variacdes de preco e quantidade sdo de mesma
magnitude, mas em sentido inverso.

Fatores que influenciam o grau de elasticidade-preco da demanda
Tempo => acontece em alguns produtos que a elasticidade pode variar logo ap6s uma alteracdo no
preco, mas depois de algum tempo o consumidor “absorve” esta alteracdo de preco.



Bens substitutos => quanto mais bens substitutos houver para um bem, mais elastica sera sua
demanda, pois pequenas variagdes em seu preco fardo com que o consumidor procure estes bens
substitutos.

Bens especificos => quanto mais especifico for o mercado maior a elasticidade. Entende-se por
bens especificos, aqueles bens que mesmo tendo um substituto, tem alguma caracteristica que o
difere dos demais

Essencialidade do bem => 0 bem é essencial serd pouco sensivel a variacdo de precos, entdo
sua elasticidade seré pequena.

Importancia do bem, quanto a seu gasto no orcamento do consumidor => quanto mais
importante o gasto referente ao bem em relacdo ao total gasto, maior serd a sensibilidade do
consumidor a alteragdes de prego.

Formas de célculo

Elasticidade num ponto especifico => calcula a elasticidade apenas para um dado preco e
quantidade.

Elasticidade no ponto médio (ou no arco) => calcula a elasticidade considerando a média de
pregos e quantidades.

Pode novamente ocorrer as trés possibilidades: demanda eléstica, demanda ineléstica e a
demanda de elasticidade-preco unitéria.

Receita do produtor

Em alguns produtos, dada a sua essencialidade, sua demanda € inelastica. Desta forma uma
variacdo no preco final é superior a variacdo na procura. Quando um determinado produto tem sua
producdo reduzida o preco final aumenta, desta forma a renda do produtor ndo é comprometida.

Exemplo: por este motivo alguns produtores preferem queimar ou jogar fora seus estogques
de produtos.

Incidéncia tributaria e elasticidade-preco da demanda

A politica do governo no que tange a impostos tem influéncia na questdo da oferta e de
demanda, pois conforme ja vimos embora as empresas recolham os impostos, ndo sdo elas (na
maioria das vezes) que efetivamente pagam os tributos, estes custos sdo repassados aos
contribuintes.

Quanto mais inelastica for a demanda do bem => maior serd a propor¢do do imposto
repassada ao consumidor e menor a parcela paga pelo produtor (empresas). Acontece quando 0
consumidor ndo tem condic¢des de diminuir o consumo do bem. Este fato também acontece em
mercados com pouca concorréncia.

Quanto mais elastica for a demanda do bem => menor serd a propor¢do do imposto
repassada ao consumidor e maior a parcela paga pelas empresas (produtores).

Elasticidade Renda-Demanda
Este coeficiente mede a variagdo percentual da quantidade da mercadoria comprada
resultante de uma variacgdo percentual na renda do consumidor.
Formula: Variagdo percentual na quantidade demandada
------------------ - ————— ——
Variagéo percentual na renda do consumidor

Se a elasticidade-renda da demanda (Er) é negativa, o bem ¢ inferior, ou seja, aumentos de



renda levam remetem a quedas no consumo do bem.

Se a elasticidade-renda da demanda (Er) € positiva, mas menor que 1, o bem é normal, isto €
aumentos na renda levam a um aumento no consumo.

Se a elasticidade-renda da demanda (Er) € positiva, e maior que 1, o bem é superior ou de
luxo, desta forma aumentos na renda dos consumidores levam a um aumento mais que
proporcional.

Elasticidade Preco-Cruzada-Demanda
Este conceito é semelhante ao anterior, mas a diferenca é analisado a mudanga percentual
que ocorre na quantidade demandada em fungdo da modificacdo do preco em outro bem.
Foérmula: Variagdo percentual na quantidade demandada do bem X
------------------ mmmmmmmemmmemmmmeeeeeeeeeeeeees = EXY
Variagao percentual no prego do bem Y

Se X e Y forem substitutos, (Exy) sera positivia, ou seja, aumento no preco do Y, provoca
aumento na quantidade demandada do bem X.

Se X e Y forem complementares, (EXy) sera negativa, ou seja, aumento no preco do Y,
provoca gqueda no consumo (demandada) do bem X.

Elasticidade Preco-Oferta
Conceito semelhante ao anterior, mas aplicado a oferta, o resultado da elasticidade sera
positivo, pois a correlagdo entre preco e quantidade ofertada € direta. Quanto maior o preco, maior a
quantidade que o produtor (empresario) devera ofertar.
Foérmula: Variagdo percentual da quantidade ofertada
------------------ -=---mm-m-—--——--- = EpO
Variacédo percentual no preco do bem

Esta elasticidade € mais aplicada na analise dos produtos agricolas.

Alguns entendem que em paises em desenvolvimento, a elasticidade-preco da oferta seria
inelastica, pouco sensivel a variacdes de pregos, devido a estrutura fundiaria na agricultura pouco
voltada a estimulos dados pela demanda. De um lado ha latifundios que estdo mais preocupados
com a especulacdo de terras do que com produtividade, de outro lado existem os minifundios que
praticam agricultura de subsisténcia, ndo voltada para o mercado. Desta forma producdo agricola
ndo ¢ afetada pela variacéo de precos.

TEORIA DO CONSUMIDOR
A teoria da utilidade, curva da demanda individual, utilidade e preferéncias do consumidor e teoria da
escolha.

Entender como o consumidor, com renda limitada, decide quais bens e servi¢o deve adquirir € uma
guestdo fundamental em microeconomia.

A compreensdo das decisdes de compras por parte dos consumidores nos ajudara a entender como
mudancas na renda e pre¢os afetam as demandas de bens e servicos.

E por que as demandas de certos produtos sao mais sensiveis do que outros as mudangas no preco e
na renda.

As abordagens convencionais sobre o comportamento do consumidor séo abstracdes tedricas
simplificadas com relagdo a realidade, pois 0 comportamento do consumidor é influenciado por um conjunto de
fatores extra-econémicos e nem sempre suas preferéncias e defini¢des sdo originarias de definicdes convencionais
de utilidade.

Orgamento do consumidor



As escolhas de um individuo sdo limitadas por sua renda e pelos pregos dos bens e servicos. Surge o
temo restricdo orcamentéria, desta forma o consumo nao é determinado apenas pelas preferéncias e sim pela
renda do consumidor. A restricdo orgamentaria ocorre devido ao carater limitador da sua Renda. A linha de
orcamento refere-se a todas as combinacdes possiveis de bens e servigos que 0s consumidores gastam com
uma determinada renda.

Preco Relativo => é o preco de um bem comparado com o de outro, isto permite obtermos o custo de
oportunidade de consumir um em detrimento de outro.

Renda Real => é a renda de um individuo expressa em quantidade de bens que ele pode adquirir.

Comportamento do Consumidor
Para entendermos o comportamento do consumidor é necessaria a compreensdo de alguns principios, que
descrevemos a segulir:

01.) UTILIDADE E CONCEITO PASSIVEL DE PERCEPCAO E MENSURACAO, diferentes graus de
utilidade podem ser atribuidos a um mesmo produto por consumidores diferentes, pois a utilidade de um produto
além de ser uma medida subjetiva é influenciada pela quantidade de unidades deste produto a disposicdo do
consumidor e sua respectiva satisfacdo com esta variavel.

02.) UTILIDADE DE UM PRODUTO E ADITIVA ATE DETERMINADO PONTO DE SATURACAO, A
UTILIDADE TOTAL DE UM CONJUNTO DE DIFERENTES PRODUTOS TAMBEM E ADITIVA, MAS
ACRESCIMOS NAS UNIDADES DISPONIVEIS TEM GRAUS DECRESCENTES DE UTILIDADE, desta forma a
soma das utilidades atribuidas a duas unidades € sempre maior que a atribuida a apenas uma unidade.

03.) UTILIDADE E PASSIVEL DE COMPRACOES RACIONAIS, se o produto XXX tem grau de
utilidade 10 e o produto BBB tem grau de utilidade 5, entdo a primeira unidade do produto AAA é supostamente
duas vezes mais Util que a primeira unidade do produto BBB.

04.) CONSUMIDOR AGE RACIONALMENTE PARA MAXIMIZAR SUA SATISFACAO, ASSIM A
SATISFACAO DO CONSUMIDOR EM ADQUIRIR UM CONJUNTO DE PRODUTOS E MAXIMIZADA
QUANTO UTILIDADE TOTAL, QUE E RESULTAO DA SOMA DA UTILIDADE DE CADA PRODUTO, E A
MAIS ALTA POSSIVEL PARA SEU NIVEL DE RENDA, sempre que tiver que escolher diversos produtos, o
consumidor fara sua escolha por aqueles produtos que representem uma maior utilidade, dentro dos limites de sua
renda.

05.) A EXPRESSAO UTILIDADE MARGINAL E EMPREGADA PARA INDICAR A UTILIDADE
ADICIONADA PELA ULTIMA UNIDADE DISPONIVEL DE UM PRODUTO, isto significa que somente para a
primeira unidade, a utilidade total é igual a marginal, ap6s, embora a utilidade total aumente, 0os aumentos serdo
decrescentes (argumentos) até o ponto igual a zero. Este é o principio da utilidade marginal decrescente.

06.) PRECOS DOS PRODUTOS E RENDA DOS CONSUMIDORES SAO DUAS VARIAEIS LIMITANTES
A MAXIMIZAGCAO DA FUNGAO DA UTILIDADE TOTAL, se a renda de um consumidor aumentar este podera
diversificar suas aquisicdes de produtos, ou 0 mesmo podera ocorrer se 0 preco dos produtos sofrer uma reducao.

Estes principios fazem parte da “teoria da utilidade marginal”, que compdem a teoria do consumidor, pois
através de seu entendimento é possivel prever o comportamento do consumidor.

Preferéncias e Utilidade
Em economia utilizamos os conceitos de utilidade para descrever as preferéncias do consumidor.
Utilidade, entdo é o beneficio ou satisfacdo que o consumidor tem ao adquirir determinado bem ou servico.

Relembrando alguns conceitos
UTILIDADE TOTAL => é o grau de satisfacdo que os consumidores atribuem a determinados bens ou servicos.
UTILIDADE MARGINAL => é a utilidade que a ultima unidade consumida acrescenta a utilidade total.

Novo conceito:
UTILIDADE MARGINAL DECRESCENTE => a redugdo da utilidade marginal que ocorre a medida que
aumenta a quantidade consumida do bem. Embora sendo positiva, diminui a medida que aumenta o consumo de



um bem. Fonte: Vasconcelos (2007).

Maximizagéo da Utilidade.
Um consumidor tem suas possibilidades de escolha restritas pelo seu or¢amento, ele vai procurar
maximizar seu consumo.

Utilidade Marginal por unidade monetéria.
Para um consumo equilibrado o mais coerente é utilizarmos o conceito de utilidade marginal por unidade
monetaria, que consiste em dividir a utilidade marginal pelo preco do bem.

Duas variaveis => EFEITO-PRECO e EFEITO-RENDA, explicam e validam a conformag&o béasica de
procura de bens e servigos pelos consumidores.

1.) Preferéncias do consumidor => Para descrever como e por qué as pessoas preferem
uma mercadoria a outra.

2.) Restricbes orcamentarias => As pessoas tém rendas limitadas — assim o0s
consumidores terdo que considerar 0s precos.
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Combinacao das preferéncias do consumidor com as restricdes orcamentarias para determinar as escolhas do
consumidor.

OBJETIVO do CONSUMIDOR => Combinar mercadorias de forma a maximizar sua satisfacao.

A combinacédo dependera dos pregos dos varios bens disponiveis. Entendendo as escolhas do consumidor
é possivel compreender a demanda. A “Teoria do Consumidor” mostra as preferéncias do consumidor a partir da
observagdo de seu comportamento. Podemos fazer previsdes conhecendo o comportamento do consumidor,
embora sendo um conceito abstrato, podemos prever a demanda dos bens normais, substitutos, inferiores e outros.

Preferéncias e Curvas de Indiferenca
Um mapa de preferéncias estd baseado na idéia de que as pessoas podem classificar todas as
combinagdes possiveis de bens em trés categorias: preferivel, ndo preferivel e indiferente.
Uma curva de indiferenca € uma linha que mostra as combinacdes de bens as quais um consumidor se
mantém indiferente. Exemplo: Fazer uma curva com as possibilidades de consumo de Jodo.

Taxa Marginal de Substituicdo => é o quanto um consumidor est4 disposto a abrir mdo de um
produto para consumir outro. Quanto maior for a inclinagdo da curva de indiferenca maior sera a taxa marginal de
substituicdo, de forma oposta, ou seja, quanto menor a inclinacdo da curva de indiferenca, menor sera a taxa
marginal de substituicdo. A inclinacdo de uma curva de indiferenca é chamada de taxa marginal de substituicéo.

TEORIA DA FIRMA / PRODUCAO

Este tema foi inicialmente na teoria econbmica e posteriormente incorporado as areas de
administracdo, contabilidade e engenharia. Através desta teoria estudamos a producdo e seus custos, sob o
ponto de vista econémico.

Objetivos
01.) Servir como base para a analise das relagdes existentes entre producdo e custos de producéo, que
influi na formacéo de pregos em funcéo da tecnologia disponivel.

02.) Servir de apoio para analise da procura por fatores de producdo, ou seja, entender a
disponibilidade dos fatores de produgdo e alocagdo destes fatores com a finalidade de maximizar o nivel de
producdo.

Conceitos Basicos

Empresa (firma)
E a unidade de producdo que atua de forma racional, com objetivo de maximizar os resultados em




termos de produgdo e lucro. Organiza e administra a producdo de bens e servicos. Define o que, quanto,
guando, como e onde produzir em fungdo de sua previsdo de vendas ou carteira de pedidos.

Ocorrem alteracdes na producdo em fungédo de variacOes apresentadas na demanda. Estas decisdes
sdo influenciadas por outros fatores, tais como o sistema econémico e financeiro.

Fatores de producéo

S&ao o0s bens ou servigos transformaveis em producédo, que podem ser de dois tipos:
Primarios (sem transformacao prévia)

Secundarios (passaram por um processo de transformacéo)

Producéo

E o processo pelo qual uma firma (empresa) transforma os fatores de producdo adquiridos em
produtos ou servi¢os para a venda no mercado. A firma compra fatores de produgdo (matérias primas e
insumos), combina-os segundo um processo de producdo escolhido, e vende o produto final no mercado.

ESTRUTURAS DE MERCADO

Mercado em Concorréncia Perfeita

Vimos até aqui as variaveis que afetam a demanda e a oferta de bens e servigcos, como sdo
determinados os precos, todos os estudos consideram uma situacdo de mercado (concorréncia) perfeita.

As vérias formas ou estruturas de mercado dependem fundamentalmente de 3 caracteristicas:
a) Numero de empresas que compdem esse mercado;

b) Tipo do produto (se as empresas fabricam produtos idénticos ou diferenciados);

c) Se existem ou ndo barreiras ao acesso de novas empresas nesse mercado

CONCORRENCIA PURA OU PERFEITA

E quando no mercado existe uma grande quantidade de empresas, fazendo com que uma empresa
isoladamente seja insignificante e ndo tem condigdes de afetar os niveis de oferta e mercado.
Neste tipo de mercado deve prevalecer as seguintes premissas:

Mercado atomizado: mercado com infinitos vendedores ¢ compradores (como “atomos”), de forma que um
agente isolado ndo tem condicOes de afetar o preco de mercado. Assim, 0 preco de mercado é um dado
fixado para empresas e consumidores (s&o price-takers, isto é, tomadores de precos pelo mercado)

Produtos Homogéneos: todas as firmas oferecem um produto semelhante, homogéneo. Ndo ha diferengas
de embalagem, qualidade nesse mercado.

Mobilidade de firmas: ndo ha barreiras para o ingresso de empresas no mercado.

Racionalidade: os empresarios sempre maximizam lucro e os consumidores maximizam satisfacdo ou
utilidade derivada do consumo de um bem, ou seja, 0s agentes agem racionalmente.

Transparéncia do mercado: consumidores e vendedores tém acesso a toda informagdo relevante, sem
custos, isto €, conhecem os precos, qualidade, os custos , as receitas e 0s lucros dos concorrentes;

Uma caracteristica do mercado em concorréncia perfeita é que, a longo prazo, ndo existem lucros extras ou
extraordinarios (onde as receitas supram 0s custos), mas apenas 0s chamados lucros normais, que
representam a remuneracao implicita do empresario (seu custo de oportunidade, ou o que ele ganharia se
aplicasse seu capital em outra atividade.

MONOPOLIO
Caracteristicas basicas:

- uma unica empresa produtora do bem ou servico;
- ndo ha produtos substitutos préximos;



- existem barreiras a entrada de firmas concorrentes.
As barreiras de acesso podem ocorrer de varias formas:

Monopélio puro ou natural = devido a alta escala de producao requerida, exigindo um elevado montante de
investimento. A empresa monopolistica ja esta estabelecida em grandes dimensdes e tem condi¢bes de operar
com baixos custos. Torna-se muito dificil alguma empresa conseguir oferecer a um preco equivalente a firma
monopolista;

Patentes = direito Unico de produzir o bem.

Controle de matérias-primas chaves = Exemplo: o controle das minas de bauxita pelas empresas
produtoras de aluminio.

Monopdlio estatal ou institucional, protegido pela legislacdo, normalmente em setores estratégicos ou de
infra-estrutura.

Diferentemente da concorréncia perfeita, como existem barreiras a entrada de novas empresas, 0s lucros
extraordinarios devem persistir também a longo prazo em mercados monopolizados.

Isto também influéncia a elasticidade, pois sem bens substitutos ou concorrentes a demanda tende a ser
inelastica.

OLIGOPOLIO

Definido de duas formas:
01.) pequeno namero de empresas no setor. Ex. Industria automobilistica.
02.) pequeno numero de empresas domina um setor com muitas empresas. EX.: Brahma e Antartica.

Devido a existéncia de empresas dominantes, elas ttm o poder de fixar os precos de venda em seus
termos, defrontando-se normalmente com demandas relativamente inelasticas, em que os consumidores
tém baixo poder de reacgdo a alteracGes de precos.

No oligopélio, assim como no monopolio, ha barreiras para a entrada de novas empresas no setor.

Tipos de oligopolio:

01.) com produto homogéneo (aluminio, cimento, assento de um aeronave);

02.) com produto diferenciado (automoveis)

A longo prazo os lucros extraordinarios permanecem, pois as barreiras a entrada de novas firmas persistirdo

Formas de atuacéo das empresas

01.) concorrem entre si, via guerra de precos ou de promogdes - (forma de atuacdo pouco frequliente);
02.) formam cartéis (conluios, trustes).

Cartel é uma organizacao (formal ou informal) de produtores dentro de um setor, que determina a
politica para todas as empresas do cartel. O cartel fixa precos e a reparticdo (cota) do mercado entre as
empresas.

CONCORRENCIA MONOPOLISTICA

O nome é contraditrio, pois nesta situagio existe concorréncia. E uma estrutura de mercado intermediario
entre a concorréncia perfeita e 0 monopdlio, com as seguintes caracteristicas:

- muitas empresas, produzindo um dado bem ou servico;

- cada empresa produz um produto diferenciado, mas com substitutos proximos;

- cada empresa tem um certo poder sobre os precos, dado que os produtos sdo diferenciados, e 0
consumidor tem opgdes de escolha, de acordo com sua preferéncia.



ESTRUTURA DE MERCADO DE FATORES DE PRODUCAOQ

As estruturas vistas até aqui era para 0s mercados de bens e servigos, entretanto para 0s mercados
dos fatores de producdo - médo-de-obra, capital, terra e tecnologia -, também apresenta diferentes estruturas,
relatadas a seguir:

Concorréncia perfeita no mercado de fatores
E quando a oferta do fator de producdo é abundante, tornando o preco deste fator constante, sendo
que os fornecedores ndo tem grandes condigdes de manobrar os precos.

Monopélio Bilateral
Acontece quando nos dois lados (vendedores e compradores) de fatores de produgdo, temos um
monopolio.

Monopsénio - insumos

E o monopodlio da compra de insumos, acontece quando temos somente um comprador para um
conjunto variado de vendedores.

Exemplo: Empresa, grande, que se instala em uma regido tornando-se concentracdo das atengdes.

Oligopsonio - insumos
Contrario ao anterior, é quando temos poucos compradores para muitos vendedores.
Exemplo: Industria de laticinios.

Influéncia do Governo nos mercados

Através de legislagdo o governo tenta coibir abusos do poder econdmico, em defesa de uma maior
concorréncia e dos consumidores.

No Brasil, temos o CADE — Conselho Administrativo de Direito Econdmico, 6rgdo gue tem como
objetivo coibir abusos do poder econémico.

MACROECONOMIA

Estuda a economia como um todo, analisando e determinando o comportamento dos grandes
agregados (de um pais), tais como:

Renda e produto nacional => soma dos rendimentos pagos aos fatores de producdo para obter o
produto num determinado periodo, composto por aluguéis, lucros, salérios, juros mais as transferéncias do
Governo para o setor privado (subsidios e pensdes).

Nivel geral de precos => é o patamar dos precos praticados em uma economia em determinado
momento.

Emprego e desemprego => a economia trabalha em um bom nivel de emprego quando a maioria das
pessoas (em condicdes de trabalhar) estd ocupada dentro de suas expectativas, do contrario temos o
desemprego, que é medido pelo percentual de pessoas em condi¢BGes de trabalhar que ndo conseguem
emprego.

Estoque de moedas => quantidade de moeda disponivel para a coletividade, isto é, setor privado,
exceto 0s bancos.

Taxa de juros => é uma porcentagem da quantia emprestada.
Balanca de pagamentos => descreve as relagcbes comerciais de um pais com os demais. Registra o
total de dinheiro que entra e sai de um pais, na forma de importacGes e exportacdes de produtos, servicos,

capital financeiro, bem como transferéncias comerciais.

Taxa de cambio => expressa 0 pre¢o em unidades monetarias nacionais de uma determinada moeda
estrangeira.
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Objetivo da macroeconomia =» aumentar o nivel de empregos, estabilizar os precos, distribuir renda
e obter o crescimento da economia.

A macroeconomia ndo considera o comportamento dos elementos econdmicos individuais e de
mercados especificos como a micro. A abordagem global tem a vantagem de estabelecer relacdes entre 0s
grandes agregados o que possibilita uma maior compreensdo das relacdes entre estas variaveis.

A macroeconomia complementa os estudos da microeconomia, pois 0 conjunto da economia é a
soma dos mercados individuais (objeto de estudo da microeconomia).

Exemplo: Na micro estudamos o pre¢o de um determinada industria, enquanto na macro estudamos o
nivel geral de toda a industria.

Curto e Longo Prazo

A teoria macroeconémica, em sua essencialidade, se preocupa mais com fatores de curto prazo ou
guestdes conjunturais, tais como desemprego e inflagdo, que podem ser abordados pelos instrumentos de
politica econdmica.

Instrumentos de politica econdmica => politica fiscal, externa, cambial, monetéaria entre outras.

Fatores de longo prazo sdo estudados na teoria do desenvolvimento e/ou crescimento econémico,
gue envolvem questbes estruturais que ndo dependem apenas de instrumentos de politica econdmica, tais
como: fatores tecnoldgicos, qualificacdo de mdo-de-obra entre outras.

Obijetivos da politica macroecondmica

Alto nivel de emprego => As discussdes sobre emprego comecgaram na década de 30, ap6s a grande
crise econdmica de 1929, até entdo o pensamento liberal acreditava que o mercado regularia completamente
esta situacao.

Estabilidade de precos => Esta diretamente relacionada com controle da inflagdo que é aumento

continuo e generalizado de pregos. A inflagdo é um problema, pois acarreta uma série de distorgoes,
principalmente sobre a distribui¢éo de renda.

Distribuicdo de renda socialmente justa => Ao perseguir este objetivo procura-se uma equidade
social, pois uma nagdo com uma “correta” distribuicdo de renda promove uma maior igualdade entre seus
participantes. Em paises com réapido crescimento econdmico, como o Brasil, ha tendéncia a ser gerado um
rapido crescimento por mao-de-obra qualificada, geralmente escassa, este fato reforca problemas com a
distribuicdo de renda.

Crescimento econémico => Quando existe desemprego e capacidade ociosa, 0 produto nacional pode
ser aumentado por meio de politicas econdmicas que estimulem a atividade produtiva. Mas existe um limite
gue este crescimento pode ser realizado, este limite é composto por: disponibilidade de recursos disponiveis,
tecnologia disponivel, novas maneiras de organizar a producdo e qualificagdo de médo-de-obra.

Dilemas da politica econémica

O crescimento econdmico pode facilitar problemas relativos a pobreza, desta forma o ideal seria
aumentar a renda dos mais pobres sem sacrificar 0s mais ricos.

Em paises como o Brasil fatores como baixa qualificacdo de mdo-de-obra tornam conflitantes estes
interesses, pois quando a economia cresce aumenta a procura por mdo-de-obra qualificada, geralmente
existente nas camadas mais privilegiadas. Quando a economia cresce, temos queda no desemprego, este fato
eleva a pressdo da demanda, consequentemente dos precos, quando isto coloca em risco o controle da
inflagdo o governo tende a “controlar” o crescimento. De outra parte com recessdo a inflagdo tende a
declinar, pois as empresas estardo preocupadas em manter seus estoques ideais e 0s sindicatos em manter o0s
empregos, mais que os salarios.

Instrumentos de Politica Macroecondmica

A politica macroeconémica envolve as acBes do governo sobre a capacidade produtiva (oferta
agregada) e despesas planejadas (demanda agregada), com objetivo de permitir que a economia tenha pleno
emprego, baixa inflacéo e justa distribui¢do de renda.
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Politica Fiscal => S&o todos 0s instrumentos que o governo tem para agir sobre os impostos (politica
tributéria) e controlar seus gastos. A primeira além de ser utilizada par influir sobre os impostos pode ser
utilizada par inibir ou ndo gastos do setor privado.

Como usar?

Reduzir inflagdo = diminuir gastos publicos e aumentar imposto (inibe consumo).

Mais crescimento e emprego = aumentar investimentos publicos e diminuir imposto.

Melhor distribuicdo renda = utilizacdo de forma seletiva, ou seja, menos impostos para classes
menos privilegiadas e investimentos publicos em determinados locais.

Politica Monetéria => E atuaco do governo sobre a quantidade de moeda e titulos publicos.
Como usar?
Reduzir inflagdo = diminuir estoque de moeda (recolher mais dinheiro do setor privado-bancos).

Ambas as politicas podem ser utilizadas para as mesmas finalidades, a monetaria tem uma vantagem
gue pode ser implementada logo ap6s a sua definicéo.

Politica Cambial e Comercial => E atuacio do governo sobre o setor externo da economia. A
primeira é atuacdo do governo sobre a taxa de cambio, que pode ser fixo ou flutuante. A segunda se
relaciona aos instrumentos de estimulos ou desestimulos as exportacdes e/ou importacoes.

Politica de Rendas => E atuacio do governo de forma direta sobre a renda (salarios, alugueis), que
podem ser afetados, exemplo quando de um congelamento de pregos. Normalmente esta politica é utilizada
para controle de inflagéo.

Estrutura de Andlise Macroecondmica
A politica macroeconémica tradicionalmente compde-se de cinco mercados, que sdo 0s seguintes:

Mercado de Bens e Servicos => E composto de dois segmentos um que determina o nivel de
producdo agregada bem como o nivel geral de precos, € composto de: empresas, consumidores, governo e
setor externo. O outro determina o nivel de oferta agregada, é composto pelo nivel de emprego e da
capacidade instalada de producéo.

Mercado de Trabalho => Néo se distinguem também os diferentes tipos de trabalho, determina a taxa
de saldrios e nivel geral de emprego.

Mercado Monetario => E composto basicamente das transacdes que sio efetuadas com moedas, seus
principais elementos sdo a taxa de juros e o estoque de moeda.

Mercado de Divisas => Como a economia de uma nacéo realiza movimentos (trocas) com outros
paises a oferta de divisas depende das exportacdes e entrada de capitais financeiros, enquanto a demanda de
divisas depende das importagdes e da saida de capital financeiro.

PIB (Produto Interno Bruto) — Medindo a producéo e renda de uma nacéo.
O desempenho da economia de um pais afeta a vida de seus habitantes, é considerado por muitos o
mais importante tema da economia para questfes politicas. Alguns indicadores sdo utilizados para mensurar
a economia de um pais, tais como: inflagdo, desemprego, distribuicdo da renda e PIB.

O PIB é uma medida que visa mensurar quanto foi produzido e a renda de uma nagdo em um
determinado periodo.

Medindo a renda de uma nacéo.

Para medir a renda de uma nacdo, é necessario combinar um conjunto enorme de bens e servigos de
naturezas diversas, tais como: computadores, macas, roupas e outros. Como ndo podemos simplesmente
somar as unidades produzidas, pois estes tem valores diferentes, é necessario desenvolver um método que
permita quantificar (em valores monetarios) o conjunto de bens e servigos produzidos, o resultado chamamos
de PIB — Produto Interno Bruto.




Bens e servigos finais => sdo os produtos e servigos que efetivamente séo vendidos ao consumidor.

Bens intermediarios => sdo os produtos e servigos, utilizados para a producdo de outros produtos e
servicos. Exemplo: a¢o produzido para fabricar carro. Estes ndo sdo considerados para célculo do PIB.

Valor Real X Valor Nominal

Sendo o PIB calculado pelo valor dos produtos e servigos vendidos aos consumidores, fica evidente
gue uma variacdo no preco final destes pode elevar o PIB, sem que efetivamente tenha ocorrido um
acréscimo na producéo.

O que importa/interessa € o valor real, desta forma os economistas criaram uma forma de medir o
PIB Real, ou seja, sem considerar as possiveis alteracbes de precos dos produtos e servigos. Assim podemos
medir/quantificar o PIB, tendo como referéncia o valor dos produtos e servigcos de um Unico ano, deste forma
temos efetivamente uma medida do crescimento ou ndo do PIB.

Medindo PIB pelas despesas de uma nagao.

Outra forma de medir o PIB ¢ através da soma das despesas dos agentes econémicos, que podemos
dividir em quatro categorias:

Despesas de consumo — realizadas pelos consumidores.

Despesas de investimentos privados — realizada pelas empresas.

Despesas de governo — compras feitas pelos governos (todos os niveis).

Exportacdes liquidas — exportagdes apds subtrair as importacdes.

PIB como medida de bem-estar.

Embora seja a medida adotada para quantificar o tamanho de uma economia, consequentemente sua
producdo e renda, diversas falhas s&o reconhecidas em seu processo, desta forma devemos ter cautela ao
realizar analises de bem-estar social tendo como pardmetro o PIB. Algumas destas falhas sdo: ignorar
atividades informais, danos causados aoc meio-ambiente pela producéo, entre outras.

PIB X PNB (Produto Nacional Bruto).

PNB — Valor total das rendas receitas recebidas por pessoas residentes em uma nagdo em um
determinado periodo. Estas rendas podem ser geradas na producéo interna (dentro do pais) ou no exterior.

Esta é uma analise importante em macroeconomia, ou seja, a relagdo entre PIB e PNB, o primeiro
representa o que eles produzem dentro de suas fronteiras, o segundo o que eles ganham de fato.

Em paises em desenvolvimento como o Brasil, 0 PNB normalmente é menor que o PIB, uma vez que
as empresas multinacionais enviam grandes quantias de seus lucros para seus paises de origem. Da mesma
forma, em paises com muitas empresas de atuacdo global, como nos Estados Unidos, o PNB tende a ser
maior, ja que ha uma grande absor¢ao dos lucros gerados por suas empresas no exterior.

DESEMPREGO E INFLACAO
Estas duas variaveis sdo consideradas fundamentais em politica macroeconémica.

O que é desemprego?

Forca de trabalho = empregados + desempregados.

Quando a economia ndo cresce o suficiente para acompanhar o crescimento da populacéo,
provavelmente teremos desempregados.

Tecnicamente podemos considerar desempregado alguém que ndo tem emprego, mas esta
procurando emprego de maneira ativa.

Cada pais tem uma idade para considerar as pessoas aptas para o ingresso no mercado de trabalho,
no Brasil atualmente esta idade é 16 anos.

Temos basicamente trés tipos de desemprego:
Ciclico ou conjuntural => é o desemprego que estd diretamente vinculado & oscilagdo da atividade
econdmica, ou seja, ao crescimento ou ndo da economia.

Friccional => é o desemprego que ocorre normalmente por diversos acontecimentos em uma
economia, como por exemplo, empresas que encerram suas atividades, que mudam para outras cidades,
estados e outros motivos. Também acontece quando trabalhadores mudam de empresas a procura de
melhores oportunidades.



Estrutural => é o desemprego causado pela defasagem entre 0s empregos disponiveis e a
competéncia dos trabalhadores que procuram emprego.

Quando a economia estad operando a0 maximo, 0s economistas dizem que ndo existe desemprego
ciclico, mas sim o friccional e o estrutural. Uma economia precisa de desemprego friccional, este é
necessario para que trabalhadores e empresas encontrem as combinagdes que mais satisfacam.

INFLACAO

Para o estudo da inflagdo vamos fazer uso de um dos principios econémicos, o principio do valor
real.

Os economistas tém desenvolvido diversas medidas para acompanhar o custo de vida ao longo do
tempo, no Brasil a mais conhecida é o IPC — indice de precos ao consumidor. Este indice é utilizado tanto
pelo governo como pelo setor privado para medir mudancas nos precos aos consumidores.

O IPC tem algumas limitagcBes, como por exemplo, se a carne bovina tem um reajuste e 0
consumidor, troca seu consumo por carne de frango, o IPC ndo monitora esta variagéo.

Ele mede a mudanca de precos em uma cesta (quantidade) de bens fixos, que representam um padrdo
de compras de um consumidor médio.

A taxa de variacdo percentual de um indice, é a taxa de inflagdo. A inflacéo é a variagcdo de precos
entre dois periodos, desta forma inflacdo é uma coisa e nivel de precos é outra. Exemplo: Se o preco de um
produto é alto (elevado), mas permanece constante, isto ndo influencia a taxa de inflacao.

Todos os meses o IBGE, atraves de uma equipe de pesquisadores, recolhe os pregos praticados pelos
produtos que compdem o IPC e calcula sua variagéo.

CRESCIMENTO ECONOMICO
Basta realizar uma comparagdo entre 0 modo de vida das pessoas de algumas décadas passadas para
nossos dias atuais, que veremos profundas transformacBes nas atividades desenvolvidas, estas
transformacGes ocorreram desde tarefas domesticas, atividades de lazer até as atividades profissionais,
aquelas desenvolvidas dentro das organizagfes. Assim, nosso padrdo de vida atual € totalmente diferente de
nossos antepassados.

O que possibilitou ou ocasionou estas transformagoes?
O crescimento econdmico, seguramente é o fator principal desta transformacé&o.

Os economistas desenvolveram um método para auferir (medir) o crescimento econdmico, um pais,
estado, cidade, esta medida chama-se PIB. Para que esta medida seja mais adequada ao tamanho de cada
economia, foi criado o indice chamado de PIB per capita.

Lembrem-se PIB ndo mede exatamente a qualidade de vida de uma determinada regido, por uma
série de motivos.

Em economia existem basicamente quatro fatores que podem determinar o crescimento de uma
economia, que sdo os seguintes: acumulo de capital, desenvolvimento tecnoldgico, educacgdo e investimentos
em recursos humanos.

Acumulo de Capital

Denominamos acumulo de capital, o conjunto de méaquinas, equipamentos e demais estruturas
utilizados pelo setor produtivo de uma economia, comparado (em relagdo) ao nimero de trabalhadores desta
economia. Pois se os trabalhadores tém mais recursos a sua disposicao teoricamente deverdo produzir mais.

Um trabalhador com mais recursos (sendo estes mais sofisticados) devera produzir mais que um
trabalhador com menos recursos (quantidade e qualidade), desta forma esta quantidade produzida a mais pelo
seu trabalho, Ihe trara beneficios pois sua economia produzira mais bens e servicos.Seu trabalho ficara mais
valorizado, seu salario (rendimento) também, com maiores salarios o PIB aumentara.

Existem algumas formas de realizarmos um aumento (acumulo) de estoque por trabalhador o em
economia:

Poupanca e investimento: Quanto mais elevada for a poupanca de uma economia mais condi¢des
teremos de realizar investimentos, destas forma podemos elevar o estoque de capital por trabalhador.
Poupanga ¢é qualquer renda que ndo seja consumida.



Crescimento populacional, governo e comércio: Quando a popula¢do de um pais cresce mais que
seus recursos produtivos, verifica-se o principio dos retornos decrescentes, ou seja, acréscimos de fatores
variaveis (recursos humanos para o trabalho), com os mesmos recursos fixos (maquinas, equipamentos e
estruturas). Neste caso o governo pode intervir no processo fazendo méo de alguns dos recursos da politica
macroecondmica, tais como: carga tributéaria.

Ao realizar uma maior ou menor carga tributaria sobre a economia o governo pode aumentar ou reduzir o
nivel de poupanca de uma economia.

Desta forma fica evidente a influéncia do nimero de trabalhadores disponiveis em uma economia
para gue ela possa crescer, paises com baixa taxa de natalidade, podem ter falta de méo-de-obra. Quanto
maior (melhor) o nivel de vida das familias de um pais, h4 uma tendéncia das mulheres trabalharem fora de
casa, entdo seu custo de oportunidade para ter filhos é muito grande, isto explica de forma econémica 0s
reduzidos niveis de natalidade em paises e camadas desenvolvidas em relacdo as demais situacGes.

Politica comercial: muitas vezes, sem possibilidade de gerar recursos internamente, financia seu
desenvolvimento com déficit comercial, importar mais bens que exportar, gerando endividamento, mas
esperando que a médio e longo prazo esta politica possa desenvolver sua economia. Quando o déficit tiver
que ser quitado, este deverd ser saldado com os recursos provenientes do crescimento do PIB. Mas esta
estratégia somente sera valida ser 0s recursos obtidos no exterior ndo forem usados para aquisi¢ao de bens de
consumo.

Desenvolvimento ou Progresso tecnologico

Acontece quando uma economia pode produzir mais bens e servi¢os, com 0S mMesmos recursos
utilizados anteriormente.

O progresso tecnoldgico pode ser entendido de diversas formas, desde a invencdo da luz elétrica, que
permitiu uma maior producgdo até novas ideias que permitam a reorganizacdo das organizacOes, de forma a
obterem uma melhor produtividade.

O progresso tecnoldgico pode ser gerado de diversas formas, tais como pesquisa em ciéncia
fundamental, geralmente apoiada pelos governos ou organizacfes de pesquisa. Outra forma € a pesquisa
aplicada, mais vinculada diretamente a resultados, geralmente desenvolvida em organizagbes comerciais.
Desta forma mudancas nos processos de produgdo também pode ser considerada um progresso tecnoldgico.

Mas também existe um progresso tecnoldgico, considerado em economia, que é aquele que acontece
quando “alguém” descobre um novo sabor de refrigerante, que possibilita uma diferenciacdo para esta
organizagdo — economia - exemplificando.

Fatores que podem favorecer ou incentivar inovagao?

Monopolio -> embora possa parecer uma contradi¢do, uma organizagdo que atue em um mercado de
monopolio, pode investir bastante em ciéncia em busca da inovagdo e melhores lucros. Uma das formas que
0s governos tem de incentivar, estas iniciativas é através das politicas de patentes.

Escala do Mercado -> quanto maior o mercado, maiores as possibilidades de ganhos com uma
inovacao, desta forma o processo de internacionalizagdo da economia favorece o ambiente organizacional
para apoio as inovagoes.

InovacgGes induzidas -> as necessidades da humanidade fazem com que esta procure novas formas de
atuacdo, como por exemplo, a introducéo de maquinas na agricultura para propiciar maior produtividade.

Educacdo e conhecimento

Quanto maior o conhecimento e as qualificacbes de uma sociedade esta deverd estar mais apta a
aproveitar os recursos colocados a disposicdo da forca de trabalho, bem como esta maior qualificagdo
favorece o desenvolvimento de novas formas de trabalho e de progresso tecnolégico.

Investimentos em recursos humanos

Propiciar o aumento do conhecimento e das qualificacdes, também pode ser entendido como
investimento em recursos humanos. Complementando o item anterior este fato gera maiores condi¢bes para
que os individuos possam qualificar o seu trabalho.

Beneficios e custos do crescimento




Os principais beneficios advindos de um crescimento econdémico sdo: crescimento do nivel de vida
(melhor qualidade de vida), maior arrecadacdo de impostos para 0 governo, mais renda a distribuir e o
aumento do nivel de emprego.

Mas o desenvolvimento também apresenta seus custos, como por exemplo maiores possibilidades de
agressdo ao meio-ambiente, esgotar alguns recursos naturais entre outras conseqiiéncias.

O aumento tecnoldgico e a incorporacdo de novas tecnologias e processos a producdo sdo
seguramente os itens que propiciaram nos Ultimos anos uma mudanga radical nos niveis de vida da
populacéo.
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TEORIA DA FIRMA

Na microeconomia a
Teoria da Firma abrange:
Teoria da Producao e
Teoria dos Custos

TEORIA DA FIRMA — Finalidade

Problema econdmico

A empresa contrata fatores de producdo e os organiza para
produzir bens e servicos. Toda empresa tem metas (objetivos),
mas também enfrenta as restricoes quanto a sua atuacao.

Ol1.) Servir como base para a analise das relacdes existentes entre
producao e custos de producao, que influi na formacao de precos.

02.) Servir de apoio para analise da procura por fatores de
producao, ou seja, entender a disponibilidade dos fatores de
produc&o e alocacdao destes fatores com a finalidade de maximizar
o nivel de producao.

TEORIA DA FIRMA — Conceitos Basicos

Empresa (firma)
Organiza e administra a producéao de bens e servicos. Define o que, quanto,
quando, como e onde produzir em fungdo de sua previsdo de vendas.

Fatores de producéao

S&o0 os bens ou servicos transformaveis em producgédo, que podem ser de dois
tipos:

Primarios (sem transformacéao prévia)

Secundarios (passaram por um processo de transformacao)

Producéao
E o processo pelo qual uma firma (empresa) transforma os fatores de producao

adquiridos em produtos ou servigcos para a venda no mercado. A firma compra
fatores de producédo (matérias primas e insumos), combina-os segundo um
processo de producéao escolhido, e vende o produto final no mercado.




TEORIA DA FIRMA — Conceitos Basicos

Toda Empresa tem uma meta (economicamente)

Organizar e administra a producao de bens e servicos. Economicamente a meta
principal de uma empresa € maximizar o lucro, do contrario ela tera uma
condicdo desfavoravel em relacdo a seus concorrentes.

Como calculamos o lucro econédmico?

Lucro econdomico: é igual a sua receita menos o seu custo total (custos implicitos
e explicitos) Se o total das receitas for maior que o total dos custos, a capacidade
empresarial tem atuacao positiva, caso contrario esta gera um lucro econdmico
negativo.

TEORIA DA FIRMA — Conceitos Basicos

Conceito de Lucro Normal e Lucro Extraordinario

Lucro normal, wvalor que mantém a empresa em um determinado
segmento de negdcio, sendo lucro inferior ao normal a tendéncia € que a empresa
abdique deste mercado.

Quando o lucro excede o valor normal, é chamado de Ilucro
extraordinario ou lucro extra.

Lucro Normal = Custo de oportunidade de capital

Lucro Extraordinario = Diferenca entre a receita total e o total dos
custos contabeis e custos de oportunidade.

TEORIA DA FIRMA — Conceitos Basicos

A empresa enfrenta Restrigcoes

Para uma empresa atingir seu objetivo, ou seja, maximizar o lucro, ela deve
tomar as seguintes decisdes: o que produzir e quais quantidades, como produzir
como organizar e remunerar seu pessoal, como comercializar seus produtos e
finalmente o que produzir ou comprar de outras empresas.

Restri¢cdes tecnoldgicas => sdo os recursos vinculados a forma de producéo.
Restricdes de informagdes => nunca dispomos de todas as informacgdes
necesséarias. Quando o concorrente deseja langcar um novo produto, quais seréao

suas caracteristicas, sdo alguns exemplos destas restri¢cdes.

Restricdes mercado => sdo impostas pelas condi¢cdes normais de mercado, ou
seja, pelos clientes e concorrentes.




TEORIA DA FIRMA — Conceitos Basicos

Como diferenciar Curto e Longo Prazo em Economia (teoria da producao)?

a) Curto Prazo: é o periodo de tempo na qual existe pelo menos um fator de
producéao fixo (edificio industrial e maquinaria) e um fator variavel (trabalho
e matéria-prima), ou seja, vai mudar conforme o nivel producéao.

Lei dos Rendimentos Decrescentes: Aumentando-se a quantidade de um fator
variavel, permanecendo a quantidade dos demais fatores inalterada, a producéao,
podera inicialmente, crescer; a seguir, depois de certa quantidade utilizada do
fator variavel, passarda a crescer a taxas decrescentes. E tipicamente um fendmeno
de curto prazo, com pelo menos um fator fixo, pois se este fator também variar
entdo a producdo ira aumentar, mas neste caso nao teremos a curto prazo, mas
sim a longo prazo, pois nao temos nenhum fator de producao fixo.

TEORIA DA FIRMA — Conceitos Basicos

Como diferenciar Curto e Longo Prazo em Economia (teoria da producao)?

b) Longo Prazo: Todos os fatores de producido variam. E importante analisar as
vantagens e desvantagens da empresa aumentar sua dimensao (tamanho), o que
implica demandar mais fatores de producao. Isto introduz os seguintes conceitos
de Economia de Escala ou Rendimentos de Escala.

=> Rendimento Crescente de Escala: é quando todos os fatores de producéao
crescem numa mesma proporgcao e a producao cresce numa proporcao maior.
Uma maior especializacao do trabalho pode levar a esta situacao.

=> Rendimento Decrescente de Escala: € quando todos os fatores de producédo
crescem numa mesma proporcgao e a produgdo cresce numa proporgao menor.

== Rendimento Constante de Escala: € quando todos os fatores de producdo
crescem numa mesma proporgao e a produgdo cresce na mesma proporgao.

TEORIA DA FIRMA — Conceitos Basicos

Custo Marginal e Receita Marginal

Receita Marginal: acréscimo da receita da empresa quando essa vende uma
unidade adicional de seu produto.

Custo Marginal: o acréscimo do custo de producdo da empresa quando esta
produz uma unidade adicional de seu produto.

Podemos dizer que a empresa maximizara seu lucro num nivel de producéao tal
que a receita marginal da ultima unidade produzida seja igual ao custo marginal
dessa ultima unidade produzida.

Quando a Receita Marginal (RMg) é superior ao Custo Marginal (CMg), seu
interesse sera o de aumentar a producgao, porque cada unidade adicional fabricada
aumenta seus lucros. Quando acontece o inverso, a empresa nédo tem interesse em
aumentar sua producdo. Nesta situacdo a intencdo da empresa é produzir no nivel
em que ambos sejam iguais (RMg = CMg).
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Finalidade

Conceitos Basicos

Custos Fixos & Custos Variaveis

Custos Contabeis & Custos Econdmicos

CUSTOS — Finalidade

N&do € um fim em si mesmo; € uma forma de apoiar os objetivos
organizacionais.

E um meio para melhorar a competitividade da organizacao.

Fornece subsidios para:
avaliacao de estoques e determinacao de resultados;
planejamento e controle das atividades e;

tomada de decisdes.

CUSTOS — Finalidade

Afinal, o que é o custo de um produto?

Custo é a parcela do esforco de producédo absorvida por
um produto ou por uma atividade produtiva.

Quais as dificuldades no custeio?

A empresa conhece seus custos totais, mas a principal
dificuldade reside em saber-se que parcela devera ser
alocada a cada produto e a cada atividade. Quanto mais
indiretos forem os custos, mais dificil (e subjetivo) sera o
processo de alocacao.




CUSTOS — Conceitos Basicos

Conhecer a estrutura dos custos de uma organizacao é
fundamental para a tomada de decisao sobre:

Lucro, prejuizo, investimentos e niveis de atividades.
Gastos == sao o0s desembolsos financeiros que uma
organizacao realiza para obter determinado produto ou

servico.

Custo == gasto referente a um bem/servico utilizado
diretamente na producao de outros bens ou servicos.

CUSTOS — Conceitos Basicos

Custos podem ser divididos em:

Diretos == quando podem ser apropriados
diretamente a um objeto.

Indiretos == quando nao podem ser apropriados
diretamente a um objeto. Para estes devemos ter algum
critério/método para rateio.

Despesa == gasto referente a um bem/servico utilizado
diretamente ou indiretamente para obtencdo de receitas.
Algumas despesas podem ser classificadas como custos do
periodo, tais como: propaganda entre outras.

CUSTOS — Conceitos Basicos

Comportamento dos Custos

Nada mais é do que a forma que eles variam conforme as
mudancas no nivel de atividade (producédo). Esta
compreensao € chave para o estudo dos custos, ou seja,
entender como se da esta variacdo e qual seu
reflexo/impacto nos resultados da organizacéo.

Uma das premissas basicas € entender/reconhecer que uma
organizacao oferece muitos recursos para a producdo sem a
garantia de sua efetiva demanda.




CUSTOS — Conceitos Basicos

Comportamento dos Custos

Através desta premissa comecamos a entender custos
variaveis X custos fixos. Todo custo é fixo dentro de um
volume de producao atual, quando esta atividade é excedida
estes custos podem ser alterados.

Exemplo: utilizamos X de mao-de-obra, para fabricar 100 ou 110
pecas de um produto. No momento estamos com demanda para 100
pecas, vamos fabricar somente 100, entdo alguns recursos tidos como
variaveis, tais como: mao-de-obra torna-se fixo no curto prazo, mas
no longo prazo a organizacao pode ser reestruturar para tentar ajustar

o quadro de funcionarios.

CUSTOS — Conceitos Basicos

Comportamento dos Custos

Custos variaveis sao aqueles que variam conforme o
volume de producao, mas alguns recursos podem ter seus
volumes fixos por algum tempo ou atividade.

Desta forma podemos classificar em custos variaveis
aqueles que podem ser ajustados a curto e meédio prazo e
Fixos aqueles custos que sO podem ser ajustados a longo
prazo.

CUSTOS — Fixos & Variaveis

PRODUCAO DE PIZZAS

Recursos utilizados em R$ Producao — 10.000 Producédo — 12.000
Queijo/tomate/massa 14.000,00 16.800,00
Energia 4.000,00 4.500,00
Pessoal da cozinha 3.000,00 3.000,00
Pessoal de entrega 2.200,00 2.640,00
Despesa com veiculos 3.500,00 3.800,00
InstalacBes 10.000,00 10.000,00
Propaganda 4.500,00 4.500,00
Total Geral 41.200,00 45.240,00

O que é custo fixo e custo variavel ?




CUSTOS — Fixos & \Vvariaveis

Custos Fixos == sao aqueles que nao variaram com a Vvariacao da
producdo, sao os seguintes: pessoal de cozinha, instalagcbes e
propaganda.

Custos Variaveis == estes ainda podem ser divididos em dois tipos,
aqueles que variam, mas tem um custo fixo por unidade produzida e
aqueles que variam e nao tem custo fixo por unidade.

Primeiro temos queijo/tomate/massa e pessoal de entrega.
Respectivamente com RS$ 1,40 e R$ 2,20 por unidade produzida.

Segundo temos energia e despesas com Vveiculos, cujos custos sao
variaveis tanto no total e por unidade.

Podemos afirmar que estes gastos tém uma parcela que é fixa e uma
que é variavel. Importante saber o quanto é fixo e quanto é variavel.

CUSTOS — Fixos & Variaveis

Como realizar este calculo? (exemplo energia).

01.) Dividimos a variacao do total pela variagcdo da producao, entao:
500 / 2000 = 0,25 por unidade,

02.) A parcela variavel € o valor que varia multiplicado pela producao.
Aplicando esta formula temos: (0,25 x 10.000) e (0,25 x 12.000),
teremos: R$ 2.500,00 e R$ 3.000,00.

03.) A parcela fixa € o gasto total, menos o valor encontrado acima,
entdo respectivamente €& (4.000,00 — 2.500,00 == 1.500,00) e
(.4.500,00 — 3.000,00 == 1.500,00).

CUSTOS — Fixos & \Variaveis

Custos fixos, variaveis, diretos e indiretos para a pizzaria. Por unidade.

Valores em R$ Custo Direto Custo Indireto
Custo variavel Queijo/tomate/massa — 1,40 Pessoal entrega — 0,22
Energia — 0,25 Despesas com veiculos — 0,15
Custo fixo Pessoal de cozinha — 3.000,00 Despesas com veiculos — 2.000,00
Energia — 1.500,00 Instalagdes — 10.000,00
Propaganda — 4.500,00




CUSTOS — Fixos & \Variaveis

Qual a importancia da tabela acima e de vocé conhecer estes custos?

Uma das premissas basicas para se conhecer custos e entender a gestao
de uma empresa, € entender que vamos dispor (usar) recursos, sem
saber se a producdo destes recursos sera absorvida. Neste caso
podemos citar como exemplo o custo com pessoal da cozinha, que
pode ser o funcionario que prepara as massas, outro que prepara o
recheio e outro que cuida do forno. Estes trés profissionais custam
3.000,00 R$ e ndao temos certeza previamente se sua producao sera
absorvida. O trabalho do gestor da pizzaria é fazer com que estes
custos, uma vez empregados (custos fixos), sejam diluidos no maior
volume possivel de producdo, até que se faga necessario uma alteracao
neste volume de custos.

CUSTOS — Fixos & \Variaveis

O mesmo raciocinio deve ser realizado com relacdo as parcelas fixas
de energia e veiculos (1500,00 e 2000,00 respectivamente). A parcela
fixa do veiculo pode ser a prestacdo paga pela sua compra e seu custo
variavel pode ser combustivel e outras despesas.

Outros gastos, como propaganda tem uma conceituacao diferente, pois
seu montante gasto nao esta relacionado com a producao, mas sim com
a estratégia da organizacao para se fazer presente no mercado.

A propaganda podera ter relagcdo com a producdo a meéedio e longo
prazo conforme sua penetracao no mercado. Outros exemplos destes
gastos, chamados de discricionarios, sdo: pesquisa, desenvolvimento
entre outros.

CUSTOS — Contabeis & Econdmicos

Custos Contabeis X Custos de Oportunidades (economia).

Custos Contabeis: Valores que a empresa desembolsa na aquisicdo dos
fatores de producdo (matérias-primas e insumos). Exemplo: Matéria-
Prima e tratamento de residuos.

Custos de Oportunidade (alternativo): Valores que se perdem com os
recursos em seu melhor uso alternativo. Por outro lado, custo de
oportunidade de um fator de producdo corresponde ao melhor ganho
qgue se poderia obter empregando-se esse fator em outra atividade que
ndo a producao da firma. Portanto, esses valores sdo estimados a partir
do que poderia ser ganho, no melhor uso alternativo.




CUSTOS — Contabeis & Econdmicos

Custos Oportunidades (economia)

Acao equivalente a alternativa de maior valor que se abre mao para
programarmos esta acao. Pode ser dividido em:

Custos explicitos == valores pagos em dinheiro e os;

Custos implicitos == ac¢gdes que a empresa abdica, mas nao realiza
pagamento em moeda circulante (dinheiro),

CUSTOS — Contabeis & Econdmicos

Exemplo: Capital em caixa na empresa e o custo de oportunidade é o
que a empresa poderia estar ganhando, se estivesse aplicado no
mercado financeiro;

Custos Privados X Custos Sociais.

Custos Privados: todos os custos necessarios para se produzir uma
mercadoria, ou seja, sao os fatores internos que alteram os custos das
empresas. Exemplo: Matéria-prima e trabalho.

Custos Sociais: surgem por necessidade externa a producao, devem ser
pagos devido ao processo social. Exemplo: Fabrica de papel no
reflorestamento e curtumes no tratamento dos residuos.

CURSO: ENGENHARIAS
unipampa DISCIPLINA: ECONOMIA INDUSTRIAL
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HORIZONTES DA EMPRESA
ECONOMIA/CUSTOS DE CURTO/LONGO PRAZO

VANTAGEM ABSOLUTA/ COMPARATIVA
GANHOS DE COMERCIALIZACAO




HORIZONTES DA ENMPRESA
Economia/Custos — Curto/LL.ongo Prazo

Qual tamanho do mercado para servir uma empresa®?

Em alguns setores grandes empresas dominam o mercado.
Exemplo: Fabricacdo de veiculos (automadveis).

Em outros, pequenas empresas predominam.
Exemplo: \Vestuario.

Em outros pequenas e grandes empresas coexistem.
Exemplo: Software e Bancos.

HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/LLongo Prazo

Que fatores determinam o mercado de uma empresa e
como esta escolhe seus mercados (fronteiras) ?

Economias de escala == diminuir custo médio por meio do volume.

Deseconomia de escala == aumento do custo meédio a medida que a
producao aumenta.

Rendimentos constantes de escala == aumento percentual da producao e
igual ao aumento percentual de todos os fatores de producao.

Escala minima eficiente == é a quantidade de producdao na qual o custo
medio atinge seu nivel mais baixo.

HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

Que fatores determinam o mercado de uma empresa e
como esta escolhe seus mercados (fronteiras) ?

Economias de €SCOpPO == diferentes bens/servigos sdo produzidos em um
unico local

Curva de aprendizagem => vantagens resultantes do acumulo de

experiéncia e conhecimento




HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

Economias de Escala

Ocorre quando o custo marginal € menor que o custo medio.

Exemplo: Gravacao de CDs de musica.

O custo marginal da reproducao/gravacao de um CD €& baixo
comparado com o custo de gravar o primeiro CD.

HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

Economias de Escopo

Exemplo: Uma empresa oferece um ginasio que pode ser
utilizado para diversos eventos, enquanto outra empresa

oferece um ginasio que somente pode ser usado para pratica
de esportes.

Expressdes comuns que descrevem estrategias que exploram
as economias de escopo:

Alavancando competéncias essenciais

Concorrendo em termos de capacidades
Mobilizando ativos invisiveis

Diversificacdo rumo a produtos relacionados

HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

Fatores de Economias Escala/Escopo

Relacionados a producao
Custos fixos
Estoques

Outros
Compras
Propaganda
Pesquisa & Desenvolvimento




HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/Longo Prazo

Fatores de Economias Escala/Escopo — Custos Fixos

Certos insumos nao sao utilizados em uma escala
abaixo de um determinado tamanho minimo no processo
de producao, assim o aumento do volume da producao
produz economias de escala de curto prazo.

No longo prazo, economias de escala sao obtidas
por meio de escolha (melhores) de tecnologia.

HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/LL.ongo Prazo

Fatores de Economias Escala/Escopo — Estoques

Empresas mantem estoque para evitar o termino do
mesmo, pois este fato alem das perdas em vendas, pode
afetar desfavoravelmente a lealdade do cliente

Grandes empresas podem dar-se ao luxo de manter
estoques pequenos (relativo ao volume de vendas) em
comparacao com pequenas empresas.

HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

Fatores de Economias Escala/Escopo — Compras

Grandes compradores podem conseguir
maiores descontos, entao tem custos de
transacdes menores.

A barganha dos grandes compradores é
Mais agressiva, como forma
de assegurar o fornecedor




HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

Fatores de Economias Escala/Escopo — Propaganda

Grandes empresas tém um custo menor para alcancar um
cliente potencial e tém um melhor alcance.

Grandes empresas geralmente tém diversos produtos, isto
Ihes fornece economia de escopo, com relacdo a divulgacao
da marca, isto facilita também a introducdo de novos
produtos.

HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

Fatores de Economias Escala/Escopo — P&D

Existe um tamanho minimo viavel para um projeto ou
departamento de P&D.

Economias de escopo em P&D - idéias de um projeto podem
ajudar outro.

As grandes empresas sao melhores em inovacao
comparadas as pequenas empresas?

HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

Fatores de Economias Escala/Escopo — Outras Fontes
Acesso a redes de distribuicao

Relacbes governamentais estabelecidas




HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

Deseconomias de Escala
ApPpOs um certo tamanho, maior nem sempre € melhor.
As fontes de deseconomias de escala sao:
Aumento do custo de mao-de-obra
Efeitos da burocracia

Diluicdo dos recursos especializados

HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/LL.ongo Prazo

Deseconomias de Escala — custo mao-de-obra

Dados indicam que funcionarios em grandes empresas tém
salarios maiores que funcionarios em pequenas empresas.

A rotatividade dos funcionarios nas grandes empresas &
menor do que nas pequenas empresas.

A economia em custos de recrutamento e treinamento devido
a baixa rotatividade pode compensar os maiores salarios.

HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

Deseconomias de Escala — burocracia
Quando uma empresa cresce:
e dificil monitorar/comunicar com os funcionarios
e dificil avaliar/recompensar o desempenho individual

regras de trabalho detalhadas podem “abafar” a
criatividade dos funcionarios




HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

Deseconomias de Escala — recursos especializados

A medida que a empresa se expande, certos recursos podem
ser limitados em disponibilidade

Exemplo: A medida que um restaurante cresce, a experiéncia
do chef pode propagar-se muito superficialmente

Outros recursos limitados podem ser
localizacbes desejaveis
funcionarios especializados
gerentes talentosos

HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

Curva Aprendizagem

VANTAGEM ABSOLUTA/ COMPARATIVA
GANHOS DE COMERCIALIZACAO

JOAO0 tem uma lanchonete, produz salada de frutas e vitaminas.

A cada 90 segundos produz 1 salada de frutas ou 1 vitamina.

Custo oportunidade — 1 salada de frutas é de 1 vitamina.
Custo oportunidade — 1 vitamina € de 1 salada de frutas.
Vende, o maximo, dos produtos em quantidades iguais.
Em 1 hora, ele vende 20 saladas de frutas e 20 vitaminas.

HORIZONTES DA ENMPRESA
Economia/Custos — Curto/Longo Prazo

Curva Aprendizagem

VANTAGEM ABSOLUTA/ COMPARATIVA
GANHOS DE COMERCIALIZACAO

Pedro tem uma lanchonete, produz salada de frutas e vitaminas.

A cada 2 minutos produz 1 salada de frutas.

A cada 10 minutos produz 1 vitamina.

Custo oportunidade — 1 vitamina € de 5 salada de frutas.
Custo oportunidade — 1 salada de frutas € de 0,20 vitamina.
Vende, o maximo, dos produtos em quantidades iguais.

Em 1 hora, ele vende 5 saladas de frutas e 5 vitaminas.




HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

Curva Aprendizagem

VANTAGEM COMPARATIVA: esforco de alguém realizar uma atividade se comparado
com o de outro

Jodo: a cada 90 segundos produz 1 salada de frutas ou 1 vitamina.
Mesmo tempo para produzir uma salada de frutas e uma vitamina.

Pedro: a cada 2 minutos produz 1 salada de frutas e a cada 10 minutos produz 1
vitamina.

Tempo de uma vitamina &€ de cinco salada de frutas e o tempo de 1 salada de frutas & de
0,20 vitamina.

VANTAGEM ABSOLUTA: quem consegue melhor produtividade.

Jodo: vende, o maximo, dos produtos em quantidades iguais.
Em 1 hora, ele vende 20 saladas de frutas e 20 vitaminas.

Pedro: vende, o maximo, dos produtos em quantidades iguais.
Em 1 hora, ele vende 5 saladas de frutas e 5 vitaminas.
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Quem tem vantagem absoluta ?

JOAO, pois produz mais vitaminas e salada de frutas em 1 hora.

Quem tem vantangem comparativa — producao, vitaminas

JOAO, pois deixa de produzir 1 salada de frutas para produzir 1
vitamina.

Quem tem vantagem comparativa — producéao, salada frutas

PEDRO, pois deixa de produzir 0,20 vitaminas para produzir 1
salada de fruta.

HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

RESUMINDO — PRODUCAO POR HORA

Joao Pedro
Vitamina 20 (0]
Salada Fruta 20 o5

Eles tem como alterar estes volumes de producado, de modo que
ambos produzam mais, ambos os produtos ?

(obs: sem alterar nenhuma variavel que influa no processo produtivo)

SIM, unindo esforcos e escolhendo o que cada um deve produzir
dentro de suas competéncias — como ?




HORIZONTES DA EMPRESA
Economia/Custos — Curto/L.ongo Prazo

PRODUCAO POR HORA —COMBINANDO ESFORCOS

Joao Pedro
Vitamina 35 OO0
Salada Fruta o5 30

Eles combinam estas producdes, de forma aproveitar melhor suas
vantagens comparativas.

Fazem o seguinte acordo:

Joao vende 10 vitaminas para Pedro

Pedro vende 20 saladas para JOao
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PRODUCAO HORA — COMBINANDO ESFORCOS - FINAL

Joao Pedro
Vitamina 25 10
Salada Fruta 25 10

Ambos produzem mais, podem vender mais.
E assim que empresas, até mesmo concorrentes, decidem se unir ou
paises decidem o que produzir para comercializar com outros paises.

Isto chamamos de Ganhos de Comercializacao.




