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Introducdo a administragdo. Teoria geral da administracédo. Ferramentas da administragdo. Planejamento, organizacéo, direcéo e controle. Analise
de problemas e tomada de decisdo. Empreendedorismo. Registro de uma empresa. Plano de negdécio. Administragdo de recursos materiais,
financeiros e humanos. Legislacéo trabalhista. Seguranga no trabalho. Aspectos fisicos e arquitetdnicos de estabelecimentos de saude. Gestdo de

residuos de servigos de salde.

Objetivos

Objetivo geral: fornecer ao aluno os fundamentos e as ferramentas basicas para a pratica da administracéo e gestao farmacéutica.

Objetivos especificos:

- Proporcionar situagdes de familiarizagdo do académico com conhecimentos basicos na area de Economia e Administragdo, permitindo a
compreensao dos mecanismos que regem o0 COMércio.

- Preparar o académico para entender e aplicar esses conhecimentos no mercado farmacéutico, respeitando as especificidades e caracteristicas

da economia e administracdo na area da saude.

Metodologia

As atividades da disciplina serdo desenvolvidas usando metodologia ativa de ensino-aprendizagem, onde os alunos, no decorrer do semestre,
elaborardo um Plano de Negdcio e para tal precisardo buscar todos os conhecimentos e informacdes necessérias para a construgdo do mesmo.
Seréa fornecido material de apoio e um roteiro para elaboragéo do Plano de Negécio e, além disso, semanalmente serdo discutidos ponto a ponto

cada um dos itens do mesmo. Ao final do semestre cada grupo de trabalho apresentara o seu plano de negdcio.

Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino- aprendizagem dos estudantes sera realizada através de dois trabalhos tedrico-praticos (T1 e T2),
ambos desenvolvidos em grupos de 4 a 5 alunos. T1 sera um trabalho sobre um dos topicos do conteldo programatico. O qual devera ser
apresentado aos demais colegas e discutido com os mesmos. A nota de T1 correspondera ao desempenho do grupo na apresentacéo do trabalho
(contetudo e forma de exploragcdo do tema), assim como a participagdo ativa durante a apresentacdo dos outros grupos. T2 correspondera a
elaboracéo de um plano de negdcio (drogaria, farméacia magistral ou laboratério de andlises clinicas). T1 tera valor 3 (trés) e T2 tera valor 7 (sete),
sendo a nota final obtida pelo somatério de T1 e T2.

Seréo considerados aprovados os académicos que obtiverem média final igual ou superior a 6,0 (seis) e, no minimo, 75% de frequéncia,
conforme a Resolucéo 29/2011 ( Capitulo Ill: Do Desempenho Académico).

Atividades de Recuperacédo Preventiva do Processo de Ensino-Aprendizagem

Como forma continua de recuperacéo de contelido, o professor da disciplina estara a disposi¢do dos alunos, em dia e horario marcado, para
esclarecimento de duvidas e discussao dos contetidos apresentados em aula e reviséo individual dos trabalhos. Ao final do semestre, 0 aluno que
ndo atingir média final igual ou superior a 6 (seis) podera realizar um trabalho, abrangendo todo o contetido ministrado, para recuperar a sua nota.

A nota obtida no trabalho de recuperacéo substituird a média final obtida anteriormente.
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" De acordo com a carga horéria prevista no PPC.
** Fonte de consulta: VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 11. ed. Sdo Paulo:
Libertad, 2002.




09/05 01 Apresentacéo da disciplina, discussao do plano de ensino e formas de avalia¢éo

16/05 02 INTRODUCAO A ADMINISTRACAO: Importancia da administracdo de empresas; Teoria geral da

administracao.

23/05 03 FERRAMENTAS DA ADMINISTRACAO: Planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Andlise de

problemas e tomada de deciséo; Gestéo da produgéo.

30/05 04 EMPREENDEDORISMO: O empreendedor e o empreendedorismo.

06/06 05 COMO REGISTRAR UMA EMPRESA: O novo cédigo civil e as formas juridicas das empresas; Orgéos de
governo e instituicdes envolvidos no processo de abertura de empresas; custos da abertura de uma
emrpesa; prazos das licencas e registros necessarios.

13/06 06 ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: Selecdo e padronizacdo dos produtos ou servicos;

Programacéo e controle de estoques; Aquisi¢cdo; Armazenamento e distribuicdo dos produtos.

20/06 07 ADMINISTRACAO DE RECURSOS FINANCEIROS: Gestéo financeira; Nogées de contabilidade.

04/07 08 Pesquisa de campo para elaboracdo do Plano de Neg6cio na area escolhida (farméacia, drogaria ou

laboratdrio de analises clinicas)

11/07 09 Elaboracéo do esbogo do Plano de Negdécio na area escolhida

18/07 10 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: Recrutamento e selecéo de pessoas; Andlise e descrico
de cargos; Treinamento e desenvolvimento; Avaliacdo do desempenho.

25/07 11 LEGISLACAO TRABALHISTA: Legislago trabalhista; Seguranca no trabalho; Sindicatos, érgéos de
fiscalizagdo de profissdes regulamentadas e associagdes de profissionais.

01/08 12 ASPECTOS FISICOS E RECURSOS DE ARQUITETURA: 1 Normas de engenharia e arquitetura de
estabelecimentos assistenciais de satde.

08/08 13 GESTAO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE: Legislacdo ambiental; Classificagéo dos residuos;
Geragdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos.

15/08 14 Apresentacéo de trabalhos: PLANO DE NEGOCIO: Sumario executivo; Descricdo da empresa, produtos
e servicos; Andlise de mercado; Estratégia do negécio; Organizagéo e geréncia do negdcio; Planejamento
financeiro.

22/08 15 Apresentacédo de trabalhos: PLANO DE NEGOCIO: Sumario executivo; Descricdo da empresa, produtos
e servicos; Andlise de mercado; Estratégia do negécio; Organizagéo e geréncia do negdcio; Planejamento
financeiro.

29/08 16 Apresentacédo de trabalhos: PLANO DE NEGOCIO: Sumério executivo; Descricdo da empresa, produtos e
servigos; Andlise de mercado; Estratégia do negécio; Organizagdo e geréncia do negécio; Planejamento
financeiro.

05/09 17 Avaliacdo de recuperacédo

Atendimento aos Académicos

O docente ficara a disposicdo dos discentes para atendimento extraclasse conforme agendamento pelo e-mail pdsauzem@gmail.com para
esclarecimentos sobre o contetdo.

Acdes Interdisciplinares entre Ensino-Pesquisa-Extenséo

Nao se aplica.

Outras Acdes

Nao se aplica.
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